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一、实习学生守则 
1、学生实习期间，接受学校和医院的双重领导与管理。
2、按照实习计划大纲和医院有关规定进行实习，不准擅自变更实习科目和实习计划，不准随意变更或交换实习医院。凡擅自更改实习计划，自行转科、转院实习者，一经发现，按实习生手册给予相应处理。
3、履行实习医（护）师职责，严防医疗差错、事故的发生。未经上级医生同意，不得擅自作出任何医疗决定，签发证明书，以及向病人或病人家属解释病情。 
4、男实习生给女病人作妇科检查时，应有女医护人员在场。
5、谦虚谨慎，文明礼貌，尊敬老师，团结同学，有理想，守纪律，自觉服从实习基地的各级领导，严格遵守国家的政策、法令和实习基地的各项规章制度。 
6、对病人要有高度的同情心和责任心，全心全意地为病人服务。对病人及其家属的馈赠，一律婉言谢绝，更不准索取钱物。严禁以病人名义（无论病人是否同意）为自己或亲友开药、开检查单等，一经发现，严肃处理。 
7、严格遵守请假规定和劳动纪律。 
8、爱护公物、厉行节约。未经许可，不准私自动用贵重仪器、设备及其他物品，损坏东西主动报告并按规定赔偿。 
9、遵守公共场所的有关规定，不扰乱秩序、不起哄、不打架斗殴、不赌博、不酗酒、不观看和传播反动、淫秽书刊和声像制品。     10、学生宿舍不得留宿外来人员，违者视情节严重程度给予相关处理。 
二、 实习队队长职责 
1、实习队学生干部要以身作则，在各项工作中起模范带头作用。做到四带头：带头参加集体活动；带头搞好各科实习；带头遵纪守法做好事；带头搞好与实习基地的关系。
 2、学生干部要善于团结同学，办事公正，敢抓敢管，敢于承担责任。
 3、实习开始前，实习干部要组织好第一次全体同学会，请实习医院领导给同学们介绍医院情况、规章制度、具体要求，认真搞好岗前培训，使同学们能顺利进入实习岗位。
 4、实习干部要主动做好同学们的思想政治工作，坚持党团活动，抓好政治学习。要经常向实习生主管部门和带教老师征求意见，并把老师的意见及时向同学们传达。 
5、定期召开实习队会议（至少每月1次），认真总结实习情况，表扬好人好事，同时要指出问题，批评错误，并及时向实习医院和学院做出口头或书面汇报。积极向学院投稿，反映实习学生思想动态及实习情况，充实学院实习园地。 
6、毕业实习结束前，根据医院安排，认真做好实习生评优工作。7、毕业实习结束时，做好离院善后工作。
三、实习纪律
1、实习期间，若迟到、早退、旷课、请假时间累计超过实习总时间的1/3者，按有关规定给予相应处理。
2、严格请销假制度。凡请假者必须履行正常请假手续。 
（1）请假者，由本人写出书面申请，按规定的批准权限履行手续。批准后的请假条交教学办后方能离开实习岗位。口头请假无效。
（2）请假1天者，经带教老师和科室负责人批准，向教学办报备。请假1-3天，经科室负责人同意和报教学办批准。 请假3天以上经教学办同意后，报学院实习管理部门研究批准，并报教学办备案。
（3）疫情期间所有请假均需完成审批程序，即带教老师和科室负责人同意，教学办批准，医院领导审批签字。
3、凡未办理请假手续或请假未经批准而擅自离开实习岗位者，按旷课论处，造成疫情传播风险的，承担相应法律责任。
4、请假到期未归或续假未经批准，其超假时间按旷课论处。 
5、凡无故迟到、或早退3次，按旷课半天计学时。 
6、实习期间无寒、暑假。春节假期按实习医院安排执行。
7、请病假须有疾病诊断证明书。有病者，原则上就地休息
治疗（病情需要者例外）。 

