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部门整体支出绩效自评报告
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单位名称：（盖章）
主要负责人签字：

年    月    日




衡阳市中医医院部门整体支出
绩效自评报告
为全面贯彻《衡阳市预算绩效管理实施办法》(衡办发〔2021〕13号)文件的要求，积极推进预算绩效管理工作，建立科学、合理的绩效评价管理体系，现将我院预算绩效评价汇报如下：
一、单位基本情况
衡阳市中医医院创建于1952年，是一家集医疗、科研、教学于一体的三级甲等中医医院，全国百强中医医院建设单位，国家中医药管理局确认的首批中医住院医师、全科医生规范化培训基地，国家中医药传承创新工程建设项目单位，湖南中医药大学附属医院(非直属)、南方医科大学教学医院，湖南省博士后科研流动站协作研发中心、博士后创新创业实践基地。医院现有编制床位900张，在职职工672人，其中博士2人、硕士67人，硕士研究生导师23人，主任医师22人，副主任医师67人，国家级名中医传承工作室指导老师2人，国家级、省级师承指导老师6人，省级名中医3人。
二、一般公共预算支出情况
 2022年单位支出总额为32695.58万元，其中科学技术支出3.94万元，社会保障和就业支出31.26万元，卫生健康支出32660.38万元。
3、 政府性基金预算支出情况
2022年度政府性基金预算本年收入0万元，本年支出0万元。
四、国有资本经营预算支出情况
2022年度国有资本经营预算本年收入0万元，本年支出0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
机关事业单位基本养老保险缴费31.26万元，职工基本医疗保险缴费821.25万元，其他社会保障缴费53.27万元。
6、 部门整体支出绩效情况
（1） 医疗指标、经济指标完成情况
2022年医院实现门(急)诊263526人次，较去年增幅15.38%，住院16567万人次。2022年医疗服务收入占比40.44%，较去年增加9.39%。百元耗材占比为，
（2） 重点工作完成情况
1、强化党建引领，凝聚合力促发展。充分发挥党建引领作用，完善医院党组织建设体系，全面促进支部建设标准化、规范化，支部活动阵地提质升级工程全面竣工。
2、巡察整改落地落实。医院以市委巡察及巡察整改为契机，着力做好巡察整改“后半篇文章”。巡察反馈的23个具体问题，已完成整改14个，基本完成8个，长期整改1个。将“当下改”与“长久立”相结合，制定、修订完善相关制度30项，并编印成书。
3、注重内涵建设，精进医技增效益。医院传承创新大楼正式投入使用，职业病科、肿瘤1科、肿瘤2科、肛肠科、康复中心等科室相继搬入橘香楼。省级区域中医诊疗中心建设项目按项目进度表的时间节点实施，制剂室正式投产，在抗疫中发挥了巨大的作用，院内设施升级改造项目已顺利完成。
2022年引进招聘各类医技专业人才80人；谢雪姣院长入选全国“青年岐黄学者”；郭永红主任入选全国第五批中医临床优秀人才；遴选30名青年骨干医师参加“中医经典传承精英人才”培训班；启动贺新民、黄云两个国家级名老中医传承工作室建设；成功申报7个省中医重点专科；成功备案15个中药炮制品种，实现备案品种38个；完成治未病中心验收工作，完成胸痛中心、卒中中心、安宁疗护病房申报工作。
4、秉承为民初心，励精图治提质效。医院坚持以卓越服务工作为抓手，保持为患者服务的医者仁心，践行“以院为家、以患者为家人”的服务理念，医院服务质量和品牌形象稳步提升。
5、 “疫”路前线，展现“一盘棋”担当。在常态化疫情防控工作中，医院以高度的政治责任感和强烈的时代使命感，勇于担当，冲锋在前，狠抓病房“三区”管理，重点关注发热门诊、预检分诊、门诊、住院病区疫情防控措施落实情况；按质按量完成核酸检测任务，全年承接4个城区及医院核酸检测标本共计1242635人次；坚持风雨共担，先后派出96名医务人员赴上海、重庆、海南、新疆等省份以及怀化、娄底、张家界等兄弟市州、本地隔离点等地进行支援；为全市人民免费发放中药预防汤剂22500剂，治疗汤剂9000余剂，用实际行动贡献了“中医力量”。
七、存在的问题及原因分析
1、机构设置和队伍建设需要进一步推进 。我院没有设置专门的预算绩效管理机构，只是由财务部负责，人员数量较少。另外，由于预算绩效管理的专业性、复杂性等特性，现有工作人员的业务水平还不能满足绩效管理工作要求 ，业务素质急需提高。
2、规范的预算绩效管理模式还处于起步阶段 。 预算编制过程中的绩效目标确定、预算执行过程中的绩效监控、绩效评价结果的应用和规范的预算绩效管理模式还在探索之中。




附件2       
部门整体支出绩效评价基础数据表  
填报单位：（盖章）						
	财政供养人员情况
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	1280　
	672　
	52.5%　

	经费控制情况
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、部门基本支出
	
	
	

	其中：公用经费
	
	
	

	其中：办公经费
	18.39
	28
	19.81

	水费、电费、差旅费
	675.11
	578.62
	578.19

	会议费、培训费
	32.36
	36
	74.9

	……
	
	
	

	三公经费
	　
	　
	　

	   1、公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	其中：公交车购置
	0　
	0　
	0　

	公交车运行维护
	　6.15
	30　
	20.44　

	   2、出国经费
	0　
	10　
	　0

	   3、公务接待
	3.3　
	25　
	5.96　

	二、部门项目支出
	　
	　
	　

	 1、业务工作专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	2、业务工作专项(一个项目一行)
	
	
	

	 3、市级专项资金(一个项目一行)
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	政府采购金额
	　-
	　2300
	1928.53　

	厉行节约保障措施
	　


其中2022年会议费、培训费决算中增加了预算外的人事局举办的网上事业单位工作人员培训14万，中医医术确有专长师资资格培训会议费21.8万。
说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和市级专项资金等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：        填报日期：         联系电话：       单位负责人签字：
附件3
	部门整体支出绩效自评表

	填报单位： （盖章）                 （2022年度）

	部门名称
	衡阳市中医医院　
	执行数
	资金执行率
	分值
	得分

	年度预算
申请（万元）
	资金总额：32695.58万元
	32695.58万元
	100%
	10
	10

	
	按收入性质分：                         
	按支出性质分：

	
	其中： 一般公共预算收入：855.49万元
	 其中：基本支出：28387.29万元

	
	政府性基金拨款：    0
	项目支出：4308.29万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：31840.09万元
	

	部门职能职责概述
	为人民身体健康提供医疗与护理保健服务。开展了医疗与护理、医学教学、医学研究、卫生医疗人员培训、卫生技术继续教育、保健与健康教育等业务

	整体绩效
目标
	

	部门整体支出年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、化验收入）占公立医院医疗收入的比
	较上年提高
	40.44%
	　10
	10
	　

	
	
	质量指标
	医院平均住院日
	较上年降低或≤9.35天
	14.66
	　20
	10
	　

	
	
	成本指标
	医院百元医疗收入的医疗支出（不含药品收入）
	较上年降低
	120.45
	　20
	18
	　

	
	效益
指标
[bookmark: _GoBack]（40分）


	社会效
益指标
	医院每门急诊人次平均收费水平增长比例
	较上年降低
	-20.93%
	　10
	10
	　

	
	
	
	医院出院者平均医药费用增长比例
	较上年降低
	-0.16%
	　10
	10
	　

	
	
	可持续影响指标
	管理费用占公立医院业务支出的比例
	较上年降低
	9.46%
	　5
	10
	　

	
	
	
	医院万元收入能耗支出
	较上年降低
	0.0236
	　5
	10
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	患者满意度
	≥95%
	96%
	　10
	10
	　

	                          总分
	100
	98
	


填表人：       填报日期：        联系电话：       单位负责人签字：


